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VISTO: ElInforme N° 23-2009-GOB.REG-LIVCA /CEPAD con Proveido N°
972-2009/GOB.REG-HVCA /PR, el Oficio N° 045—2008/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° (11 2-
2009/GOB.REG.HVCA/GRI, el Oficio N® 267-2008-GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC, el Informe N°
232-2008/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OAL y deméds documentos adjuntos en trescientos
ciocuenta y cuatro (354) folios wtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, Ia investigacién denorninada NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO
DE FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, sc orgina del Informe N° 232
2008/GOB.REG.HVCA/DRTC-QAL, emitido por Ia Asesora Legal de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica (Ahora Sub Gerencia de Transpottes y
Comunicaciones), dando a conocer al Director Regional, que existen expedientes administrativos
disciplinarios, que han sido declarados prescritos mediante actos resolutivos, y efectuando la revisién de
las distintas piezas, con la contabilizacién de fechas, se ha evidenciado que en efecto diferentes procesos
instaurados de extrema gravedad, han tenido que ser declarados prescritos, siendo los signientes:

Resolucién Directoral Regional N° 215-2008-GOB.REG.HVCA/GRI-
DRTC del 17/07/2008: Mediante la cual se declard prescrita la accién administrativa contra los
servidores: Elvis Hugo Villafuerte Retamozo, Julidn Entiquez G6mez, Sebastisn Huayllani Pari, Alberto
Quispe Calderén, Edison Huarcaya Taipe, Amador Marcos Navarrete Sinchez, Caros Alberto Sullca
Cayetano, Victor Martinez De Ia Cruz, y Satil Baldeén Cuba, servidotes de la ex Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica (Ahora Sub Gerencia de Transportes ¥
Comunicaciones); sobre las faltas comprendidas en el Informe emitido pot el Jefe de Ia Oficina de
Control Institucional de la Diteccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, sobre
Deficiencias e Itregularidades en el adelanto concedido de 8/.50,000,00 nuevos soles, a la
Empresa Grupo San Sebastian $.A.C. En defensa, via deduccién de prescripeidn don Elvis Hugo
Villafuerte Retamozo, mencionz que el proceso disciplinario que se le ha instaurado, se halla prescrito
por cuanto por medio del Informe N° 011-2007/GOB.REG.HVCA/DRTC/OCI se eleva a Ia
Direcci6n el informe de control antes referido en fecha 21 de febrero del 2007 y el acto de apertura de
proceso  disciplinario se efectia por medic de Ia Resolucidn Directoral N° 181-
2008/GOB.REG.HVCA/GRI/DRTC con fecha 02 de junio del 2008, habiéndose generado la
* prescripeion de la accién administrativa;

Resolucién Directoral Regional N° 355-2008-GOB.REG.HVCA /GRI-

DRTC de fecha 28/11/2008 mediante la cual se declaré prescrita la accién administrativa contea los
servidores: Olga Hernandez Lépez, Victor Martinez De La Cruz, y César Joaquin Boza Arizapana,
servidotes de Ia ex Direccién Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de Huancavelica (Ahora Sub
Gerencia de Transportes y Comunicaciones); sobre las faltas comprendidas en el Informe emitido por el
Jefe de la Oficina de Control Institucional de 1z Diteccién Regional de Transpottes y Comunicaciones
de Huancavelica, sobte el Examen Especial a la Oficina de Abastecimientos Ejercicio 2005.
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Mediante Oficio N° 132-2007/GOB.REG.HVA/ DRTC/OCI la Oficina de Control Institucional
remite ¢l mencionado examen especial al Titular con fecha 24 de setiembre del 2007. La Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Diteccién Regional de Trasportes y
Comunicaciones de Huancavelica, eleva el informe de apertura de proceso administrativo disciplinario el
03 de setiembre del 2008. El proceso formalmente se instaura el 30 de setiembre del 2008 mediante 1z
Resolucién Directoral Regional N° 0272-2008GOB. REG.”HVCA”/GRI-DRTC. En estricta revision de
los documentos adjuntos se halla que el informe de apertura remitido por el Colegiado Disciplinario, al
dia siguiente pasé a la Oficina de Asesotfa Legal, como figura en el sello adjunto de dicho informe, asi
como en los proveidos de los descargos y del informe final, quedando identificado que fue dicha dreala
que se encatgaba de proyectar los actos resolutivos, revisados y autorizados por la maxima autoridad

administrativa;

Que, la negligencia observada por el Colegiado Disciplinario, es evideate, pues
ya se han declarado prescritos dos causas administrativas, siendo una de ellas I mas relevante, porque se
trataba del patrimonio del Estado, que fue mal utilizada en la institucién a favor de tercetos, con el
consentimiento del Titular de entonces y de su equipo de gestién mas directo, hecho irregular y doloso
que 00 ha podido set sancionado por el descuido, de quienes estaban obligados a pronunciarse para que
finalmente se opere la facultad sancionadora del Estado, por Ia correspondiente imposicién de las
medidas disciplinarias. Es pertinente, sefialar que hay evidencias itrefutables que en el prmer caso, hubo
una extrema dilacién para pronunciarse por la apertura del proceso correspondiente. En el segundo
€aso, existe una peculiatidad, que nos revelara que ha existido un descnido mayor, ¥ s que cuando el
Colegiado Disciplinatio, present6 su informe reformulado tecomendando apertura de proceso, fue el dia
03 de setiembre del 2008, el dia 04 de setiembre del 2008 el Titular, detiva a }a Oficina de Asesoria
Juddica, para los fines que corresponda, es decit para la elaboracién del acto resolutivo. De Ia fecha de
ingreso a dicha oficina, hasta la emisidn de Ia resolucién, presuntamente, transcurrieron veintisiete dias
antes de que ésta sea notificada, sin que la Asesora Legal se haya percatado de la fecha préxima en la
cual se iba a generar la prescripcién, emitiéndose asi el 30 de setiembre del 2008; es decir, no solo
actuaron tardiamente los Miembros de la Comisién Petmanente, sino la Asesora legai de la Institucién,
quien debia de haber contabilizado los plazos, para emitir oportunamente el acto resolutivo, con lo que
se evitaba que feneciera la facultad sancionadora del Estado;

Que, estando a los hechos precedentemente expuestos, se determina que existe
presuata tesponsabilidad de los sefiotes Miembros de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de Ia ex Diteccién Regional de Transportes y Comunicaciones
de Huancavelica (Ahora Sub Gerencia de Transportes y Comunicaciones), constituidos porlos
seitores FRANCISCO ALTINO DEXTRE ALVARADO Presidente, ANTONIO HUAMANT
ARANGO Primer Miembro, FREDDY CRISPIN LLANTOY Segundo Miembro; por haber
omitido pronunciatse oportunamente sobre la responsabilidad administrativa de los servidores
implicados en el proceso denominado Deficiencias e Irtegularidades en el adelanto concedido de
$/. 50,000.00 nuevos soles, a la Empresa Grupo San Sebastisn S.A.C. con cuya negligencia dejaron
presctibir dicha accién por Ia inaccién en el tiempo, desapareciendo asi la facultad sancionadora del
Estado; por no haberse pronunciado con un espacio mayor de tiernpo en el proceso denominado
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Examen Especial a la Oficina de Abastecimientos Ejercicio 2005, a efectos de que la Oficina de
Asesoria Juridica pudiera emitir el acto resolutivo de apertura, con el cual se interrumpia la prescripcién,

hechos que denotan gravedad; inobservando lo dispuesto en el Articulo 131° Numeral 131.1. de la
Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General que norman: “Los plazos y términos son
eatendidos como mAximos, se computan independientemente de cualquier formalidad (...) ; asi como
los Articulos 166°y 173° del Decreto Suptemo N° 005-90-PCM "Reglamento de 12 Ley de Bases dela
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norman: “La Comisisn Permanente de
de Procesos Administrativos disciplinarios tienen la Jaculiad de de calificar las demuncias gue le sean remitidas ¥
Promanciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder dste, elevard Jo
acinads al Titular de la entidad con los fandamentos de su pronunciamients para los fines del caso” y Bl proceso
administrativo disciplinario deberd de iniciarse en of 'plazo no mayor de un ano (1) contado a partir del momento en que la
autoridad competents tenga conocimients dy la comision de Iz Jakta disciplinaria, bajo responsabilidad de Ia citada
asutoridad. En caso contrario se declarara preserita lo accién sin pegyuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar. Al
igual que han inobservado los Articulos 11°y 15° de Ia Ley 27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Repiiblica, consecuentemente el Colegiado Disciplinatio ha
transgredido sus obligaciones determinadas en el Articulo 21° Literales 2), d) y b) del Decreto
Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péiblico
que noma: “ a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢f servicio publice” d) Conocer
exchanstivaments las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio” b} Las demds que seqales las leyes o ef
Reglamento’; concordado con lo dispuesto en e/ 4tionly 127° del Decreto S, upremo IN° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley gue norma: Articulo 127° *Los Fancionarios Y Servidores se conducirin con (...) eficiencia en of
desernpesio de los cargos asignadss (...) , asi como lo dispuesto en el Articulo 7° Numeral 6 de la Ley N°
27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica que notma: “Todo servidor pablico debe desarrollar sus
Junciones a cabalidad y en forma intsgral, asumisndy con pleno respelo su funcisn publica™, por lo que la conducta
de los referidos sefiotes se encuentra tipificada como falta de caricter disciplinario, que denota
gravedad establecida en el Articulo 28° Literales a) d) y m) de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que normian: a)” Bl incumplimients de las normas
establecidas en la presente ley y su roglamento; d) La negligencia en ol desemspedio de las fumciones;

Que, del mismo modo se ha determinado la presunta tesponsabilidad de dofia
CARMEN PILAR FLORES YALLICO Asesora Legal de la ex Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica (Ahora Sub Gerencia de Transportes y
Comunicaciones), por haber emitido tardfamente el proyecto de resolucién de apertura de proceso
administrativo disciplinario, con cuya lenidad en el cumplimiento oportuno de sus fanciones, generéla
prescripcién de la accidn administrativa disciplinaria, en la fecha que finalmente se materializé la
tesolucién, como se detalla en los hechos desctitos, inobservando el Manual de Organizacién y
Funciones de Ia Ex Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, con lo que
ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d}y h) del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: “g)
Cumpler personaly difigenternente los deberes que impone o servicio publico” d) Conocer exhanstivamente las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desemspenin” ) Las demds que sefiales las dyes o el Reglaments”s concordado con
lo dispuesto en el Articulo 127° de) Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articulp
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127° “Las Funcionarios y servidores s¢ conducirin con (... ) efkciencia en el desempesio de los cargos asignados f...),asl
como lo dispuesto en el Articulo 7° Numeral 6 de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Péblica que norma: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus Junciones a cabalkdad y en forma integral,
dsumienclo con pleno respeto su funcion publica™ pot lo que Ia conducta de los referidos sefiores se encuentra
tipificada como falta de caricter disciplinario, que denota gravedad, establecida en el Articulo 28°
Literales a) d) y m) dela Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥y de Remuneraciones del Sector
Pablico gue norman: a)” El incumplimiento de las normas establesidas en ly Dresents key y su reglamento; d) La
negligencia en el desemperio de las funciones” m) “Las demds que sednle ln ley. ™

Que, conforme a los hechos analizados, se ha determinado la existencia de faltas
disciplinarias pot omisién en la observancia de las normas correspondientes al ejercicio de sus funciones
como Colegiado Disciplinatio, al haber dejado presctibir una accién administrativa donde se halld
responsabilidad manifiesta de los servidotes al utilizar los fondos econdmicos de la institucién para
favorecer el trabajo incxistente de una empresa contratista irresponsable; omisién que llevé a que
desaparezca la faculiad sancionadota del Estado en tan grave falta; del mismo modo se ha hallado
tesponsabilidad en Ia lenidad de la Comisién y de la Asesora Legal de la ex Diteccién Regional
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica (Ahora Sub Gerencia de Transportes y
Comunicaciones) para emitir oportunamente el pronunciamiento de apertura de proceso discipiinario,
con lo cual se hubiera interrumpido la prescripcion, habiéndose generado agravio institucional con el
negligente proceder; conductas que ameritan la sancién por constituir faltas disciplinarias, en la
proporcion que cotresponda respecto a los fundamentos esgrimidos precedentemente, dentro de un
debido procedimiento que les garantice su derecho a defensa, .

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 ¥y Decreto Supremo N°005-90-

PCM.

Bstando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobiero Regional Huancavelica,

Con Ia visacién de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas pot la Constitucién Politica
del Perti, Ley N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, porlo

expuesto en las consideraciones de la presente Resolucién, a:

| ,"~:-;:. Tl 'y fu
PARURRE I )
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¢ FRANCISCO ALTINO DEXTRE ALVARADO Presidente de la Cotmisién Petmanente de
Procesos Administrativos Disciplinatios de la ex Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica (Ahora Sub Gerencia de Transportes y Comunicaciones)

¢ ANTONIO HUAMANI ARANGO Primer Miembro Presidente de I Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinatios de la ex Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica (Ahora Sub Gerencia de Transportes y Comunicaciones).

* FREDDY CRISPIN LLANTOY Segundo Miembro Presidente de la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la ex Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica (Ahora Sub Gerencia de Transportes y Comunicaciones).

* CARMEN PILAR FLORES YALLICO Asesora Legal de l2 Ex Diteccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica (Ahora Sub Gerencia de Transportes y
Comunicaciones).

ARTICULQ 2°.- DISPONER que la Sub Gerencia de Transportes y
Comunicaciones, implemente las recomendaciones contenidas en el Informe N° 23-2009-GOB.REG-
HVCA/CEPAD, de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Huancavelica.

ARTICULO 3°.- Los procesados tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto admiristrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humanoe, Sub Gerencia de Transportes y Comunicaciones e
Interesados, conforme a ley.

VICE-BRESIDENTE
ENCARGADD BEL BESFACHD PRESHIENCIAL




